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1. Mensagem da diretoria  

“Prezados (as) Colaboradores, Parceiros, Fornecedores e Entidades; 

Este Código de Ética e Conduta expressa os princípios e valores essenciais que norteiam a atuação da 

ALLE ALUMÍNIO e reflete as expectativas de comportamento entre partes interessadas, em especial aos 

colaboradores, parceiros e fornecedores da empresa.  

As lideranças da ALLE ALUMÍNIO manifestam seu compromisso de transparência com as autoridades 

públicas e a sociedade, reforçando a alocação de recursos suficientes para que área de integridade possa 

conduzir suas atividades com efetividade. Este Código de Ética e Conduta, valendo-se de sua orientação 

pela redução de oportunidades à corrupção, as infrações contra a ordem econômica ou a violações 

éticas, em prol da sustentabilidade e prevenção as violações de direitos humanos, garante que as 

atividades da ALLE ALUMÍNIO serão continuamente avaliadas, de tal forma a permitir o amadurecimento 

e a aprendizagem do programa de integridade da empresa. Baseado em nossa cultura, nossas crenças e 

políticas, elaboramos este Código de Ética e Conduta para servir como um guia de ação que deve nos 

inspirar e esperamos que cada um de nós faça de sua conduta um exemplo construtivo para nossos 

colaboradores, parceiros, fornecedores e entidade.   

Afim de reafirmar o nosso compromisso com os princípios e valores em um ambiente em que a ética e 

respeito são valores inegociáveis implementamos o programa de integridade da ALLE ALUMINIO que 

compreende a um conjunto de políticas, procedimentos e iniciativas inter-relacionadas com o objetivo 

de orientar e prevenir, mas não sem omitir de detectar e remediar a ocorrência de irregularidades e 

infrações a licença a operar.  

Para além de cumprir o código, nossa responsabilidade é de fazer chegar ao departamento de 

integridade quaisquer violações as leis ao Código de Ética e Conduta e as normas internas da ALLE 

ALUMINIO. Devendo as partes interessadas utilizar os meios de comunicações informados.  

Agradecemos a atenção e convidamos todos a cumprir as regras e princípios desse Código de Ética e 

Conduta, para juntos construirmos a trajetória da ALLE ALUMINIO, uma empresa referência no mercado 

nacional de alumínio secundário.  
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2.  Nosso compromisso 

Comprometidos com o propósito em fomentar a sustentabilidade nas dimensões ambientais, sociais e 

econômicas por meio da cadeia da reciclagem, primando pela ética e qualidade que assegurem a 

satisfação dos clientes, a Alta Liderança não tem medido esforços para reforçar as Crenças Culturais da 

empresa e aprimorar a gestão do negócio. 

A ALLE ALUMÍNIO inspirada em sua visão de ser referência em qualidade e gestão na indústria do 

alumínio com foco nos colaboradores, clientes e na geração de resultados sustentáveis, sempre visando 

segurança. Através da sua missão a ALLE ALUMÍNIO vem a oferecer aos seus clientes produtos 

reconhecidamente líderes em qualidade e que contribuam com a sustentabilidade do nosso 

ecossistema, gerando oportunidades de negócios para a sociedade contribuindo para o mundo e 

gerações melhores.   

Baseado em nossa cultura e visando construir a nossa história acreditamos que empoderar pessoas, 

valorizar diversidade, cumprir o valor segurança e trabalhar de forma ética, gerará valor a todas as partes 

interessadas. Para isso a ALLE ALUMÍNIO definiu pilares de valores, e tem o compromisso de agir em 

concordância com os mesmos, sempre em busca de evoluir junto a seus colaboradores. Os mesmos 

estão listados abaixo. 

• Ética e integridade; 

• Inovação; 

• Compromisso com meio ambiente; 

• Valorização dos Ativos Intangíveis; 

• Foco no cliente; 

• Excelência Empresarial; 

• Respeito a vida; 

Dado esse conjunto exposto acima e atenta a um cenário cada vez mais dinâmico, a ALLE ALUMÍNIO está 

comprometida com a integridade de um conjunto de diretrizes e princípios que reforçam a cultura da 

empresa, além de manter um canal de diálogo aberto, transparente e contínuo com todos os seus 

públicos. 
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Certamente todo esse empenho é motivo de muito orgulho para todos nós, pois além de assegurar uma 

relação de integridade, honestidade e respeito, estimula uma cultura colaborativa onde todos são 

responsáveis. 

3. Objetivo  

Com objetivo de perpetuar em nossa cultura e assegurar um ambiente ético, íntegro e transparente as 

partes interessadas, nossos valores devem orientar por uma base comum de fazer o bem e fazer o 

correto. Por isso, nosso Código de Ética e Conduta define diretrizes e princípios que devem ser 

observados por todos Colaboradores, Parceiros e Fornecedores norteando toda e qualquer conduta 

relacionada a ALLE ALUMÍNIO. Todos devem observar e cumprir o disposto nesse código na realização 

das suas atividades profissionais, bem como divulgar o seu conteúdo e comunicar qualquer violação 

observada.  Sabemos que condutas pautadas pela ética, integridade e honestidade são de fundamental 

importância e com isso devemos agir dentro das políticas, normas, procedimentos e padrões 

estabelecidos. Com o propósito de dar maior transparência ao processo de comunicação este 

documento poderá ser acessado publicamente no site: https://allealuminio.com.br/  

4. Definições  

Colaboradores - Todos aqueles que estabelecem qualquer relação de trabalho com ALLE ALUMÍNIO.  

Código de Conduta – Este Código de Conduta Empresarial. 

Conduta – Comportamento, procedimento moral. 

Entidades – Comunidades, organismos públicos ou privados, associações, institutos, sindicatos ou 

qualquer outra organização criada para desenvolver atividades financeiras, culturais, laborais ou 

políticas. 

Funcionário Público – Agente, autoridade, funcionário, servidor, empregado ou representante, ou 

qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneração, cargo, função ou emprego 

em qualquer entidade da administração pública direta ou indireta, nacional ou estrangeira. Também 

ficam compreendidos por essa definição: 

(i) partidos políticos ou funcionários de partidos políticos, incluindo candidatos a cargos políticos; (ii) 

funcionários ou empregados de empresa ou autarquia de serviços públicos ou organizações controladas 

de modo integral ou parcial pelo Estado (por exemplo, uma empresa pública de telecomunicações); e 

https://allealuminio.com.br/
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(iii) funcionários ou empregados de organizações governamentais internacionais (por exemplo, as 

Nações Unidas ou o Banco Mundial). 

Legislação e Regulamentos Aplicáveis – Conjunto de procedimentos, regras, leis ou normas que 

interferem nas atividades da ALLE ALUMÍNIO. 

Partes Interessadas – Todos que afetam ou são afetados de alguma forma pela ALLE ALUMÍNIO incluindo 

empresas, profissionais, instituições, investidores, grupos, pessoas, prestadores de serviços, 

fornecedores, clientes, etc. 

Pessoa Politicamente Exposta – Funcionários públicos que exercem ou tenham exercido funções ou 

cargos públicos relevantes nos últimos cinco anos. Incluindo seus familiares ou pessoas com vínculo 

próximo; parentes em linha direta até o 4º grau de consanguinidade, o cônjuge, companheiro e/ou filhos 

de companheiros. 

Fornecedores – Toda pessoa física ou jurídica que participe de uma ou mais relações comerciais com a 

ALLE ALUMÍNIO, incluindo prestadores de serviços, intermediários representantes ou demais terceiros 

contratados para agir em nome, interesse ou benefício da ALLE ALUMÍNIO.  

Parceiros – clientes, instituições de desenvolvimento de pesquisa (universidade) 

Valores – Expressão do compromisso permanente com a sociedade em geral, com os cidadãos que a 

compõem e estabelecem relações em seu seio. Moldam os comportamentos esperados pela ALLE 

ALUMÍNIO.  

5. Regras gerais do Código de Ética e Conduta 

O conceito de credibilidade é o ativo mais importante de que a empresa dispõe, e os princípios éticos 

que instruem a atuação são de extrema importância para a manutenção da imagem da ALLE ALUMÍNIO 

como entidade sólida e confiável perante suas partes interessadas. É necessário que haja confiança em 

relacionar com uma empresa, por isso a ALLE ALUMÍNIO preza muito pela seriedade e honestidade, 

sendo regida pelos mais elevados padrões de conduta ética. 

Vale Salientar que a entidade preza pela integridade, independência e liberdade de expressão, assim, o 

presente Código de Ética e Conduta tem como principais objetivos instituir os princípios éticos, políticas 

que devem conduzir as relações internas e externas, proporcionando um ambiente de trabalho saudável 

aos colaboradores, a satisfação dos seus clientes e a melhoria contínua do seu sistema de gestão.  
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Tendo em vista a importância a ALLE ALUMÍNIO implementou seu programa de integridade composto 

por código de ética e condutas e políticas. Abaixo as políticas que norteiam as condutas dos 

Colaboradores, Parceiros, Fornecedores.  

6. Regras específicas de Condutas  

Condutas aceitáveis para pautar um bom comportamento no ambiente de trabalho: 

• Preservar e cultivar a imagem positiva da empresa;  

• Desenvolver condições propícias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradável no 

ambiente de trabalho;  

• Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;  

• Proceder com lealdade, justiça e franqueza nas relações do trabalho;  

• Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as características pessoais, a liberdade de 

opinião e a privacidade de cada um;  

• Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da ALLE ALUMINIO;  

• Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas funções e atividades na empresa;  

• Abster-se de utilizar influências internas ou externas, para a obtenção de vantagens pessoais e 

funcionais;  

• Utilizar os recursos da ALLE ALUMINIO apenas para finalidades de interesse da empresa;  

• Contribuir para o bom funcionamento de toda a empresa, abstendo-se de atos e atitudes que 

impeçam, dificultem ou tumultuem a prestação de serviços;  

• Priorizar e preservar os interesses da ALLE ALUMÍNIO junto a clientes, órgãos governamentais, 

instituições financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais mantenha 

relacionamento comercial;  

 

Condutas que não serão toleradas: 

• Reivindicar benefícios ou vantagens pessoais para si próprio ou para terceiros, em decorrência 

de relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da ALLE ALUMINIO com clientes, 

órgãos governamentais, instituições financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com 

as quais a ALLE ALUMINIO mantenha este relacionamento;  
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• Ser conivente ou omisso em relação a erros e infrações a este Código de Ética e Conduta e às 

disposições legais e regulamentares vigentes;  

• Exercer qualquer tipo de discriminação a pessoas por motivos de natureza econômica, social, 

política, religiosa, de cor, de raça ou de sexo;  

• Permitir que perseguições, simpatias, antipatias, caprichos, paixões ou interesses de ordem 

pessoal interfiram nas suas relações profissionais;  

• Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para 

terceiros, além da mera insinuação ou provocação para o benefício que se dê, em troca de 

concessões ou privilégios de qualquer natureza junto a ALLE ALUMINIO;  

• Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, órgãos governamentais, instituições 

financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos interesses da ALLE 

ALUMINIO; 

• Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a informações da 

ALLE ALUMINIO mesmo que não acarretem prejuízo para a empresa;  

• Utilizar em benefício próprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias, 

produtos, ferramentas, serviços e informações de propriedade da ALLE ALUMINIO ou de seus 

clientes e fornecedores, salvo por determinação legal ou judicial;  

• Manifestar-se em nome da empresa, por qualquer meio de divulgação pública, quando não 

autorizado ou habilitado para tal; 

• Fazer uso inadequado e antieconômico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da 

Empresa;  

• Impedir ou dificultar a apuração de irregularidades cometidas na Empresa;  

• Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informação ou dado de responsabilidade da 

empresa ou de terceiros;  

• Facilitar ações de terceiros que resultem em prejuízo ou dano para a empresa;  

• Comercializar qualquer tipo de produto nas dependências da empresa; 

• Fazer foto ou filmagem nas dependências da empresa sem autorização; 

• Utilizar equipamentos e outros bens da Alle Alumínio para uso particular; 
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• Fazer uso do cargo, da função de confiança ocupada ou da condição de empregado da ALLE 

ALUMINIO   para obter vantagens para si ou para terceiros;  

• Os colaboradores não estão autorizados a usar o endereço da ALLE ALUMÍNIO para recebimento 

de correspondências particulares, exceto nos casos autorizados.  

 

6.1. Política de conformidade trabalhista e prevenção a acidentes no 

ambiente de trabalho 

Esta Política de conformidade trabalhista e prevenção a acidentes no ambiente de trabalho tem como 

objetivo estabelecer as diretrizes laborais para o alcance de um ambiente de trabalho equilibrado e 

seguro a todos os colaboradores. ALLE ALUMÍNIO respeita e cumpre toda a legislação vigente e seu local 

de atuação e tem como diretriz trabalhar com os seguintes princípios que norteiam e permeiam em 

todas as práticas da empresa: 

1. A orientação para o alcance dos objetivos alinhada à responsabilidade institucional; 

2. O compromisso de promover um ambiente de trabalho seguro, saudável e harmonioso, prezando 

pela valorização pessoal atrelada ao desenvolvimento coletivo da empresa; 

3. O respeito a todos os colaboradores, independentemente da posição hierárquica ocupada ou tempo 

de serviço prestado à empresa; 

4. A conformidade com todas as normas trabalhistas vigentes, com especial atenção às previsões 

específicas para cada atividade exercida dentro da empresa; 

Essa política abordará os seguintes assuntos:  

• Trabalho infantil; 

• Assédio sexual e moral;  

• Saúde e segurança dos colaboradores; 

• Trabalho análogo ao escravo e trabalho forçado. 

Para informações adicionais acesse a política por meio do site: https://allealuminio.com.br/  

6.2. Política contra conflito de interesse e de relação com terceiros 

https://allealuminio.com.br/
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Configura-se conflito de interesses as hipóteses em que interesses privados - pessoais, corporativos, 

partidários ou ideológicos - de diretores, colaboradores ou de terceiros, forem incompatíveis com o 

Código de Ética e Conduta da ALLE ALUMINIO.  

Essa política abordará os seguintes assuntos:  

• Contratação de funcionários; 

• Contratação de parentes; 

• Relacionamento com parceiros e fornecedores; 

• Relacionamento com sócios; 

• Relacionamento com setor público. 

Para informações adicionais acesse a política na íntegra por meio do site: https://allealuminio.com.br/  

6.3. Política de sustentabilidade, direitos humanos e inovação 

Esta política tem o objetivo de reafirmar o compromisso da ALLE ALUMÍNIO com o fomento da 

sustentabilidade nas dimensões ambientais e sociais por meio da cadeia da reciclagem, bem como a 

garantia de um ambiente de negócios que apoie e proteja os direitos humanos de todos os seus 

colaboradores e partes relacionadas. Ela estabelece as diretrizes que devem ser seguidas pela empresa 

de modo a garantir um ambiente de negócios sustentável e em consonância com os padrões 

internacionais de direitos humanos para todos os seus colaboradores. 

Essa política abordará os seguintes assuntos:  

• Segurança e integridade física e mental; 

• Igualdade de direitos: equidade, diversidade e inclusão; 

• Comunidade e sociedade. 

Para informações adicionais acesse a política na íntegra por meio do site: https://allealuminio.com.br/  

6.4. Política de conformidade tributária 

Esta política tem como objetivo estabelecer diretrizes de conduta para alinhamento às disposições 

normativas tributárias vigentes e que se aplicam à ALLE Alumínio. 

Essa política abordará os seguintes assuntos:  

• Acompanhamento; 

• Documentação fiscal;  

https://allealuminio.com.br/
https://allealuminio.com.br/
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• Atendimento a notificações; 

• Obrigações tributárias. 

• Vedações; 

Para informações adicionais acesse a política na íntegra por meio do site: https://allealuminio.com.br/  

6.5. Política de anticorrupção e outras infrações 

Esta política estabelece que o comportamento ético e íntegro da ALLE ALUMÍNIO se orienta pela 

prevenção à omissão de atos ilícitos, tanto por parte de seus colaboradores, como de empresas parceiras 

e fornecedores.  

Constitui-se como pilar de integridade da ALLE ALUMÍNIO não incorrer em ilícitos, em especial os 

previstos nas Leis n. 8.078/1990, 12.529/2011, 12.846/2013 e 14.133/2021 ou quaisquer outras práticas 

associadas à corrupção ou infrações da ordem econômica, reprovadas no ordenamento jurídico 

brasileiro ou internacional, ou, ainda, em desvios éticos reprovados pela ALLE ALUMÍNIO. 

Essa política abordará os seguintes assuntos:  

• Corrupção; 

• Suborno e extorsão; 

• Relação com colaboradores e parceiros; 

• Penalidades; 

Para informações adicionais acesse a política na íntegra por meio do site: https://allealuminio.com.br/  

6.6. Política de compras Sustentáveis 

Esta política estabelece o compromisso socioambiental da ALLE ALUMÍNIO, que se orienta pelo estímulo 

consciente à adoção de boas práticas sociais, ambientais e de governança em conjunto com seus 

colaboradores e parceiros. Ela norteia a integração efetiva da sustentabilidade nos processos de 

suprimentos, desde a definição das especificações de produtos e serviços, envolvendo o cadastro e 

seleção dos fornecedores. 

Constitui-se como pilar de integridade da ALLE ALUMÍNIO a realização de contratações voltadas para o 

desenvolvimento sustentável, tanto na fabricação de produtos como na adoção de práticas sustentáveis. 

Esta política busca integrar os princípios de Responsabilidade Social Empresarial aos processos e 

https://allealuminio.com.br/
https://allealuminio.com.br/
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decisões de compras, garantindo ao mesmo tempo que se atendam os requisitos de todas as partes 

interessadas.  

Essa política abordará os seguintes assuntos:  

• Avaliação de fornecedores; 

• Manutenção da avaliação de fornecedores;  

• Condutas; 

Para informações adicionais acesse a política na íntegra por meio do site https://allealuminio.com.br/  

6.7. Política de proteção de dados  

Esta política tem por objetivo organizar o tratamento de dados no âmbito da ALLE ALUMÍNIO, visando 

preservar dados e demais informações quanto à confidencialidade, integridade, disponibilidade e 

autenticidade, com o propósito de viabilizar a concepção de modelo de governança de dados, bem como 

assegurar conformidade à legislação de proteção de dados pessoais, com base nos seguintes eixos: 

I - Estabelecimento de diretrizes para disponibilização, controle e uso de recursos de informação, 

serviços de redes de dados, Internet, telecomunicações e correio eletrônico institucional e definição de 

regras relativas à Segurança da Informação; 

II - Definição de diretrizes e orientações necessárias para a manutenção da privacidade e proteção dos 

dados pessoais controlados ou tratados pela ALLE ALUMÍNIO, englobando os principais aspectos da 

legislação nacional de proteção de dados, os direitos dos titulares de dados pessoais e a forma como tais 

direitos podem ser exercidos. 

Essa política abordará os seguintes assuntos:  

• Confidencialidade; 

• Integridade; 

• Controle; 

• Responsabilidade; 

• Acesso controlado; 

• Identificação de riscos; 

• Cláusulas contratuais; 

• Tratamento e classificação das informações; 

• Controle e perfil de acesso; 

https://allealuminio.com.br/
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• e-mail institucional. 

Para informações adicionais acesse a política na integra por meio do site https://allealuminio.com.br/  

7. Medidas disciplinares 

As penalidades previstas em lei o descumprimento desse código e políticas sujeitará ao colaborador 

medidas disciplinares que serão aplicadas de acordo com a gravidade da infração cometida, que incluem 

advertência verbal, escrita, suspensão ou término do contrato.  

Parceiros e fornecedores que se envolverem com alguma infração a esse código poderão sofrer sanções 

específicas previstas nos respectivos contratos, podendo chegar à rescisão do contrato e ou extinção de 

relação comercial.  

8. Canal de comunicação 

A ALLE ALUMÍNIO mantém canal de denúncia que pode ser acessado por meio da plataforma 

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio voltado à recepção de denúncias, anônimas ou 

identificadas, versando sobre suspeitas de infrações contra a ordem econômica, atos de corrupção ou 

violações éticas. 

As denúncias serão acessíveis exclusivamente ao Comitê de Responsabilidade Social, preservando o 

sigilo e a confidencialidade de todas as comunicações. 

Ficam vedadas quaisquer ameaças, intimidações ou retaliações a qualquer pessoa que realizar denúncias 

ou comunicações. Não é considerada retaliação a adoção de providências que se façam necessárias 

frente a formulação de denúncias comprovadas de má-fé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://allealuminio.com.br/
http://www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio
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9. Termo de compromisso  

Eu ---------------------------------- (cargo) ------------------------------, declaro que recebi treinamento sobre o 

código de ética e conduta da ALLE ALUMINIO LTDA e pude esclarecer todas minhas dúvidas.  

Reafirmo meu compromisso em cumprir todas as diretrizes da empresa. Declaro que se em algum 

momento eu venha tomar conhecimento de algum ato que viole o código de ética e conduta da ALLE 

ALUMÍNIO, tenho o compromisso de reportar essa informação ao Comitê de Responsabilidade Social 

por meio do canal de denúncia.  

 

Nome: 

_________________________________________________________________________________ 

CPF:__________________________________ 

Data: _________________________________ 

Assinatura: 

______________________________________________________________________________ 
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10. Responsabilidade Código Conduta - Papel do Gestor 

É de extrema importância o papel dos gestores para melhor cumprimento das condutas da ALLE 

ALUMÍNIO, esperamos que cada gestor cumpra com todos os princípios e os fomente, servindo de 

exemplo as equipes. Para isto é importante que cada gestor: 

• Tenha comportamento exemplar, lembre -se que a todo momento você será observado; 

• Tenha certeza de que sua equipe compreendeu as diretrizes do código de ética e conduta; 

• Crie um momento de diálogo entre os colaboradores; 

• Incentive-os a discutir sobre o código de ética e conduta, assim será reforçada a importância do 

mesmo; 

• Trabalhe em conjunto com o Comitê de Responsabilidade Social, atue sempre na detecção de 

violação contra as diretrizes da ALLE ALUMÍNIO; 

• Esteja sempre aberto aos questionamentos, ouça atentamente sua equipe.  
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11. Disposições Gerais 

Em casos não informados neste Código de Ética e Conduta serão administrados como exceção pelo 

Comitê de Responsabilidade, que avaliará de acordo com os princípios orientadores do Código de Ética 

e Conduta. 

Todos os colaboradores da ALLE ALUMINIO, deverão assinar o termo de compromisso.  

12. Histórico Revisional 

Rev. Data rev. Revisão Modificador Aprovador 

01 20/02/2024 Inicial Comitê de Responsabilidade Social Lucas Nercessian 

02 14/06/2024 Inicial Comitê de Responsabilidade Social Lucas Nercessian 

 

Entrada em vigor na data: 20/06/2024 

Aprovador por: Lucas Nercessian 

Data: 14/06/2024 

 
 
 

 

 

 


