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1. Disposi¢oes gerais

1.1. Objetivos
Esta politica tem o objetivo de reafirmar o compromisso da ALLE ALUMINIO com o fomento da equidade
social por meio da conforme legislativa. Bem como a garantia de uma cultura que apoie e proteja os direitos
humanos as suas partes relacionadas. Ela estabelece as diretrizes que devem ser seguidas pela empresa de
modo a garantir um ambiente de negdcios em consonancia com os padrdes internacionais de direitos

humanos para todos os seus colaboradores.

1.2. Aplicagao
Esta politica e suas eventuais normas complementares aplicam-se a toda a ALLE ALUMINIO, abrangendo os
colaboradores, estagiarios, consultores externos e a quem, de alguma forma, tenha acesso aos ativos de
informacdo da empresa em qualquer meio ou suporte.
| - Os principios e diretrizes gerais desta politica também se aplicam as entidades vinculadas a ALLE
ALUMINIO e a quaisquer relacionamentos com outros érgios e entidades publicos ou privados.
Il - Esta politica sera implementada na ALLE ALUMINIO por meio de normas e procedimentos especificos,

obrigatdrios para todos os usudrios, independentemente do tipo de vinculo, nivel hierarquico ou fungao.

2. Diretrizes gerais

Condig¢oes de trabalho

A ALLE ALUMINIO busca proteger os direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, no dmbito da
consolidacdo das leis do trabalho. A empresa repudia quaisquer praticas que possam se igualar a condicdes
de trabalho andlogas a escravidao, igualmente a exploracdao do trabalho infantil e de adolescentes, em
consonancia com a legislagao brasileira aplicavel. Além disso, a ALLE defende a liberdade de associagao
sindical e o reconhecimento do direito as negociacdes coletivas de nossos funcionarios e parceiros.
Combate a escravidao

A ALLE ALUMINIO repudia o uso de trabalho escravo, forcado ou compulsério e trafico de pessoas nas
atividades e em sua cadeia de suprimentos. Trabalhando junto de todos os envolvidos por meio de
diligéncias, afim de evitar aquisicao de produtos ou servicos beneficiados por tais praticas ilegais. Tem como
prioridade prezar pelos direitos humanos, a ALLE ndo possui nenhum tipo de distingdo; seja racial, religiosa,

opinido politica, género, origem nacional ou qualquer condicao.

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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A ALLE se compromete a combater todas as formas de escraviddao moderna. Isso abrange o trafico de
pessoas, a cobranca de taxas ou depdsitos relacionados ao trabalho, a exigéncia de depdsitos de caucao, a
manutencdo de trabalhadores em serviddo para pagamento de dividas, a restricdo da liberdade de
movimento no local de trabalho, a retencdo de documentos ou certificados originais, e a negacao do direito
do trabalhador de rescindir seu contrato sem a imposi¢cdao de multas indevidas mediante aviso prévio. Tais
praticas serdo progressivamente monitoradas e, se detectadas, punidas de acordo com a lei. Caso qualquer
parceiro ou terceiro envolvido com a ALLE seja identificado praticando essas atividades, a relagdo comercial
serd de imediato encerrada.

Conformidade

Além disso, a ALLE é rigidamente comprometida com a defesa dos direitos humanos, sem qualquer distincao
de raga, religido, opinido politica, género, origem nacional ou qualquer outra condi¢do. A empresa estima o
direito a vida e a seguranca, e assegura condi¢cOes adequadas no ambiente de trabalho. A ALLE também
reitera a importancia de regulamentos contra a escraviddo moderna, o tratamento desumano ou castigos
cruéis, garantindo que todos os funciondrios mantenham seus direitos a férias e repouso fiscalizados de
forma criteriosa.

No ambiente de trabalho, a privacidade, honra e reputagao dos funcionarios sao inviolaveis e protegidas por
lei. A ALLE assegura o direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido, bem como a liberdade de
expressao tanto dentro quanto fora da empresa. Além disso, a equipe da ALLE conta com um canal de
denuncias para reportar qualquer violagdo dos direitos humanos, com a devida investigacdo e aplicacdo das
medidas juridicas cabiveis, quando necessario.

Combate ao trabalho infantil

A ALLE ALUMINIO repudia o uso do trabalho infantil, aplicado para criancas e adolescentes na faixa etéria
inferior a 16 anos, salvo na condicao de menor aprendiz nos termos da legislacao vigente. A empresa
trabalha junto de toda sua cadeia de suprimentos e todos os envolvidos, afim de evitar aquisicdo de produtos
ou servicos beneficiados por tais praticas ilegais, e ainda impedir qualquer caso de uso de mao de obra

infantil.

2.1 Canal de denuncia

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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A ALLE ALUMINIO mantém canal de denudncia que pode ser acessado por meio da plataforma

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio voltado a recepg¢do de denuncias, anénimas ou identificadas,

versando sobre suspeitas de infragGes contra a ordem econdmica, atos de corrupgao ou violagdes éticas.
As denuncias serdo acessiveis exclusivamente ao Comité de Responsabilidade Social, preservando o sigilo e
a confidencialidade de todas as comunicagdes.
Ficam vedadas quaisquer ameacas, intimidacdes ou retaliacdes a qualquer pessoa que realizar denuncias ou
comunicagbes. Nao é considerada retaliagdo a adogdo de providéncias que se fagam necessarias frente a
formulacdo de denudncias comprovadas de ma-fé.

3. Disposicoes finais
Para a uniformizacdo do fluxo de informacdes, esta politica deverd ser comunicada a todos os colaboradores
e prestadores de servico da ALLE ALUMINIO, a fim de que seja cumprida interna e externamente.
O ndo cumprimento dos preceitos e requisitos previstos nesta politica constitui violacdo as regras internas

da ALLE ALUMINIO e sujeitara o usuario as medidas disciplinares e legais cabiveis.
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