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1. Disposi¢oes gerais

1.1. Objetivos
Esta politica tem o objetivo de reafirmar o compromisso da ALLE ALUMINIO com o fomento da
sustentabilidade nas dimensdes ambientais e sociais por meio da cadeia da reciclagem, bem como com a
garantia de um ambiente de negdcios que apoie e proteja os direitos humanos de todos os seus
colaboradores e partes relacionadas. Ela estabelece as diretrizes que devem ser seguidas pela empresa de
modo a garantir um ambiente de negdcios sustentdvel e em consonancia com os padrdes internacionais de

direitos humanos para todos os seus colaboradores.

1.2. Aplicagao
Esta politica e suas eventuais normas complementares aplicam-se a toda a ALLE ALUMINIO, abrangendo os
colaboradores, estagiarios, consultores externos e a quem, de alguma forma, tenha acesso aos ativos de
informacdo da empresa em qualquer meio ou suporte.
| - Os principios e diretrizes gerais desta politica também se aplicam as entidades vinculadas a ALLE
ALUMINIO e a quaisquer relacionamentos com outros 6rg3os e entidades publicos ou privados.
Il - Esta politica serd implementada na ALLE ALUMINIO por meio de normas e procedimentos especificos,

obrigatérios para todos os usuadrios, independentemente do tipo de vinculo, nivel hierarquico ou funcao.

2. Diretrizes gerais
Seguranga e integridade fisica e mental

A ALLE ALUMINIO reafirma o compromisso de proporcionar todos os recursos necessarios para um ambiente
de trabalho seguro e sauddvel a seus colaboradores. Assim, oferece acesso a agua potavel, banheiros limpos,
equipamentos de seguranca individuais e coletivos necessarios e treinamento para o seu uso. Por meio da
tomada de medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a saude, a empresa se compromete a
prevenir acidentes de trabalho e promover o bem-estar de todos os envolvidos nas atividades da ALLE
ALUMINIO.

Condigoes de trabalho

A ALLE ALUMINIO busca fomentar e proteger os direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, no ambito
da consolidacdo das leis do trabalho e dos parametros internacionais de direitos trabalhistas. A empresa

repudia quaisquer praticas que possam se igualar a condi¢des de trabalho analogas a escravidao, bem como

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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a exploracdo do trabalho infantil e de adolescentes, em consonancia com a legislacdo brasileira aplicavel.
Além disso, a ALLE defende a liberdade de associacdo sindical e o reconhecimento do direito as negociacoes
coletivas de nossos funcionarios e parceiros.

Igualdade de direitos: equidade, diversidade e inclusao

A ALLE ALUMINIO compromete-se a proporcionar ambiente de negdcios diverso e livre de quaisquer atos
discriminatérios, seja em razao de etnia, género, orientacdo sexual, idade, religido, nacionalidade, situacao
financeira, opinido politica, deficiéncia, origem ou qualquer outra condi¢ao, conforme disposto no Cddigo
de Etica e Conduta. Todos os colaboradores possuem as mesmas oportunidades de avanco na carreira na
ALLE ALUMINIO, sem favorecimentos. S3o vedados quaisquer atos discriminatérios, estando aqueles que os
cometerem sujeitos as medidas disciplinares ou legais cabiveis.

Comunidade e sociedade
A ALLE ALUMINIO possui o compromisso de contribuir com o desenvolvimento da sociedade por meio do

investimento em acgdes, projetos e programas que tenham por finalidade a promog¢dao de melhorias nas
condic¢des sociais da comunidade local e a preservacdo do meio ambiente, respeitando os direitos humanos
e reconhecendo a importancia de preservar a diversidade cultural, incluindo os povos indigenas.

Serd dada preferéncia a projetos que estejam alinhados as missdes e valores da ALLE ALUMINIO, como
sustentabilidade e promoc¢ao do bem-estar social em comunidades socioeconomicamente vulneraveis.
Etica integridade e compliance

A ALLE ALUMINIO combate a corrupcio, suborno e atos ilicitos em todas as suas formas, estabelecendo
politica para tal, e possui o compromisso de trabalhar junto de todos os envolvidos, erradicando tais praticas
ilegais em sua cadeia de valor. A empresa adota procedimentos de gestdao para garantir a ética e a
integridade em todos os processos, zelando pela prevencdao de qualquer situacdo antiética ou indesejada
que possa ocorrer.

Combate a escravidao

A ALLE ALUMINIO repudia o uso de trabalho escravo, forcado ou compulsério e trafico de pessoas nas
atividades e em sua cadeia de suprimentos. Trabalhando junto de todos os envolvidos por meio de
diligéncias, afim de evitar aquisicao de produtos ou servicos beneficiados por tais praticas ilegais. Tem como
prioridade prezar pelos direitos humanos, a ALLE ndo possui nenhum tipo de distin¢do; seja racial, religiosa,
opinido politica, género, origem nacional ou qualquer condi¢do. A ALLE também preza pelo direito a vida e

a seguran¢a, bem como as condi¢cdes no ambiente de trabalho, ndo usa e condena qualquer pratica de

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
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escraviddo moderna, como, tratamento desumano ou castigo cruel, cobranca de taxas ou depdsitos de
materiais necessarios no trabalho, exigéncia de depdsitos de caucao, manter trabalhadores em servidao para
pagar dividas, restricdo a liberdade de movimentos dentro da localidade, manter cépias originais dos
documentos ou certificados, negar ao trabalhador a liberdade de restringir a qualquer momento seu
contrato alegando cobranga de multa mediante a aviso prévio . A ALLE se posiciona contra a escravidao
moderna e caso seja identificado que parceiros ou terceiros mantém essa pratica a relacdo comercial serd
de imediato encerrada. Além disso, a ALLE defende e garante todos os direitos dos colaboradores.
Combate ao trabalho infantil

A ALLE ALUMINIO repudia o uso do trabalho infantil, aplicado para criancas e adolescentes na faixa etaria
inferior a 16 anos, salvo na condicdo de menor aprendiz nos termos da legislacdo vigente. A empresa
trabalha junto de toda sua cadeia de suprimentos e todos os envolvidos, afim de evitar aquisicdao de produtos
ou servicos beneficiados por tais praticas ilegais, e ainda impedir qualquer caso de uso de mao de obra
infantil.

Combate ao assédio e violéncia

A ALLE ALUMINIO repudia e proibe qualquer tipo de assédio e violéncia em suas dependéncias. Assédio
moral é caracterizado por piadas de mau gosto, constrangimentos, ameacas, humilhagdes, entre outros. Ja
o assédio sexual engloba piadas de conotacdo sexual, gestos que gerem constrangimento, propostas
constrangedoras, contato fisico sem permissao, entre outros. Violéncia é caracterizada por qualquer tipo de
agressao fisica ou verbal. A empresa se compromete em promover um ambiente de trabalho livre de
qgualquer tipo de assédio, exploragao, abuso ou violéncia conforme definidos pelas leis do pais em que atua,
trabalhando junto de toda cadeia de suprimento e todos os envolvidos, afim de evitar qualquer contato com
qgualquer intuicdo que ndo haja da mesma forma. Assim, a ALLE exige que o mesmo comportamento seja
exercido pelos demais envolvidos: colaboradores, fornecedores e parceiros.

Combate a discriminagao

A ALLE ALUMINIO promove o tratamento dos colaboradores, parceiros, fornecedores e comunidade de
forma justa e digna. Assim sendo, qualquer pratica discriminatdria ilegal baseada na raca, cor, sexo,
orientacdo sexual, idade, religido, etnia, nacionalidade ou origem social, situacao financeira, opinido politica,
deficiéncia, origem ou qualquer outra condicdo, ndo sera tolerada. Reforca ainda, que todos os

colaboradores possuem as mesmas oportunidades de avanco na carreira na empresa sem discriminagdo ou
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favorecimentos. A empresa trabalha junto de toda cadeia de suprimentos e todos os envolvidos, afim de

evitar, impedir e eliminar qualquer caso de discriminacao.

2.1 Canal de dentincia

A ALLE ALUMINIO mantém canal de denuncia que pode ser acessado por meio da plataforma

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio voltado a recepg¢do de denuncias, anénimas ou identificadas,

versando sobre suspeitas de infracdes contra a ordem econémica, atos de corrupc¢ao ou violagdes éticas.
As denuncias serdo acessiveis exclusivamente ao Comité de Responsabilidade Social, preservando o sigilo e
a confidencialidade de todas as comunicagdes.
Ficam vedadas quaisquer ameacas, intimidacdes ou retaliacdes a qualquer pessoa que realizar denuncias ou
comunicagbes. Nao é considerada retaliacdo a adog¢do de providéncias que se fagam necessadrias frente a
formulacdo de denudncias comprovadas de ma-fé.

3. Disposicoes finais
Para a uniformizacdo do fluxo de informacdes, esta politica devera ser comunicada a todos os colaboradores
e prestadores de servico da ALLE ALUMINIO, a fim de que seja cumprida interna e externamente.
O ndo cumprimento dos preceitos e requisitos previstos nesta politica constitui violacdo as regras internas

da ALLE ALUMINIO e sujeitara o usudrio as medidas disciplinares e legais cabiveis.

Historico Revisional

Rev. Data rev. Revisdao Modificador Aprovador
01 20/02/2024 | Inicial Comité de Responsabilidade Social Lucas Nercessian
02 10/06/2024 | Inicial Comité de Responsabilidade Social Lucas Nercessian

Entrada em vigor na data: 20/06/2024
Aprovador por: Lucas Nercessian

Data: 10/06/2024

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.



http://www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio
financeiro.altom
Realce


