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1. Mensagem da diretoria
“Prezados (as) Colaboradores, Parceiros, Fornecedores e Entidades;

Este Cédigo de Etica e Conduta expressa os principios e valores essenciais que norteiam a atuacdo da
ALLE ALUMINIO e reflete as expectativas de comportamento entre partes interessadas, em especial aos
colaboradores, parceiros e fornecedores da empresa.

As liderangas da ALLE ALUMINIO manifestam seu compromisso de transparéncia com as autoridades
publicas e a sociedade, reforcando a alocacdo de recursos suficientes para que drea de integridade possa
conduzir suas atividades com efetividade. Este Cédigo de Etica e Conduta, valendo-se de sua orientacio
pela reducdo de oportunidades a corrupcao, as infracdes contra a ordem econdmica ou a violagdes
éticas, em prol da sustentabilidade e prevencdo as violacdes de direitos humanos, garante que as
atividades da ALLE ALUMINIO serdo continuamente avaliadas, de tal forma a permitir o amadurecimento
e a aprendizagem do programa de integridade da empresa. Baseado em nossa cultura, nossas crencgas e
politicas, elaboramos este Cédigo de Etica e Conduta para servir como um guia de acdo que deve nos
inspirar e esperamos que cada um de néds faca de sua conduta um exemplo construtivo para nossos
colaboradores, parceiros, fornecedores e entidade.

Afim de reafirmar o nosso compromisso com os principios e valores em um ambiente em que a ética e
respeito sao valores inegocidveis implementamos o programa de integridade da ALLE ALUMINIO que
compreende a um conjunto de politicas, procedimentos e iniciativas inter-relacionadas com o objetivo
de orientar e prevenir, mas ndo se ausentando de detectar e remediar a ocorréncia de irregularidades e

infragdes a licenga a operar.

Para além de cumprir o cdédigo, nossa responsabilidade é de fazer chegar ao departamento de
integridade quaisquer violagdes as leis ao Codigo de Etica e Conduta e as normas internas da ALLE

ALUMINIO. Devendo as partes interessadas utilizar os meios de comunica¢des informados.

Agradeco pela atencdo e convido todos a cumprir as regras e principios desse Cédigo de Etica e Conduta,
para juntos construirmos a trajetéria da ALLE ALUMINIO, uma empresa referéncia no mercado nacional

de aluminio secundario.

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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2. Nosso compromisso

Comprometidos com o propdsito em fomentar a sustentabilidade nas dimensdes ambientais, sociais e
econdmicas por meio da cadeia da reciclagem, primando pela ética e qualidade que assegurem a
satisfacdo dos clientes, a Alta Lideranca ndo tem medido esforcos para reforcar as Crencgas Culturais da
empresa e aprimorar a gestdao do negdcio.

A ALLE ALUMINIO inspirada em sua visdo de ser referéncia em qualidade e gestdo na industria do
aluminio com foco nos colaboradores, clientes e na geracao de resultados sustentdveis, sempre visando
seguranca. Através da sua missdo a ALLE ALUMINIO vem a oferecer aos seus clientes produtos
reconhecidamente lideres em qualidade e que contribuam com a sustentabilidade do nosso
ecossistema, gerando oportunidades de negdécios para a sociedade contribuindo para o mundo e

geracOes melhores.

Baseado em nossa cultura e visando construir a nossa histdria acreditamos que empoderar pessoas,
valorizar adversidade, cumprir o valor seguranca e trabalhar de forma ética, gerara valor a todas as
partes interessadas. Para isso a ALLE ALUMINIO definiu pilares de valores, e tem o compromisso de agir
em concordancia com os mesmos, sempre em busca de evoluir junto a seus colaboradores. Os mesmos

estdo listados abaixo.

e Etica e integridade;

e Inovacao;

e Compromisso com meio ambiente;
e Valoriza¢do dos Ativos Intangiveis;
e Foco nocliente;

e Exceléncia Empresarial;

e Respeito a vida;

Dado esse conjunto exposto acima e atenta a um cendrio cada vez mais dindmico, a ALLE ALUMINIO est3
comprometida com a integridade de um conjunto de diretrizes e principios que reforcam a cultura da
companhia, além de manter um canal de didlogo aberto, transparente e continuo com todos os seus

publicos.

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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Certamente todo esse empenho é motivo de muito orgulho para todos nds, pois além de assegurar uma
relagao de integridade, honestidade e respeito, estimula uma cultura colaborativa onde todos sao

responsaveis.

3. Objetivo

Com objetivo de perpetuar em nossa cultura e assegurar um ambiente ético, integro e transparente as
partes interessadas, nossos valores devem orientar por uma base comum de fazer o bem e fazer o
correto. Por isso, nosso Coédigo de Etica e Conduta define diretrizes e principios que devem ser
observados por todos Colaboradores, Parceiros e Fornecedores norteando toda e qualquer conduta
relacionada a ALLE ALUMINIO. Todos devem observar e cumprir o disposto nesse cédigo na realizacdo
das suas atividades profissionais, bem como divulgar o seu conteldo e comunicar qualquer violagao
observada. Sabemos que condutas pautadas pela ética, integridade e honestidade sao de fundamental
importancia e com isso devemos agir dentro das politicas, normas, procedimentos e padrdes
estabelecidos. Com o propdsito de dar maior transparéncia ao processo de comunicacdo este

documento podera ser acessado publicamente no site www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

4. Definigoes

Colaboradores - Todos aqueles que estabelecem qualquer relagdo de trabalho com ALLE ALUMINIO.

Cédigo de Conduta — Este Cédigo de Conduta Empresarial.

Conduta — Comportamento, procedimento moral.

Entidades — Comunidades, organismos publicos ou privados, associagdes, institutos, sindicatos ou
gualquer outra organizacdo criada para desenvolver atividades financeiras, culturais, laborais ou
politicas.

Funciondrio Publico — Agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado ou representante, ou
qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneracao, cargo, funcdo ou emprego
em qualquer entidade da administracdo publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira. Também
ficam compreendidos por essa definicdo:

(i) partidos politicos ou funcionarios de partidos politicos, incluindo candidatos a cargos politicos; (ii)
funciondrios ou empregados de empresa ou autarquia de servicos publicos ou organizacGes controladas

de modo integral ou parcial pelo Estado (por exemplo, uma empresa publica de telecomunicagdes); e

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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(iii) funciondrios ou empregados de organizagGes governamentais internacionais (por exemplo, as
Nag¢des Unidas ou o Banco Mundial).

Legislacdo e Regulamentos Aplicdveis — Conjunto de procedimentos, regras, leis ou normas que
interferem nas atividades da ALLE ALUMINIO.

Partes Interessadas — Todos que afetam ou sdo afetados de alguma forma pela ALLE ALUMINIO incluindo
empresas, profissionais, instituicdes, investidores, grupos, pessoas, prestadores de servicos,
fornecedores, clientes, etc.

Pessoa Politicamente Exposta — Funciondrios publicos que exercem ou tenham exercido funcdes ou
cargos publicos relevantes nos ultimos cinco anos. Incluindo seus familiares ou pessoas com vinculo
préximo; parentes em linha direta até o 42 grau de consanguinidade, o conjuge, companheiro e/ou filhos
de companheiros.

Fornecedores — Toda pessoa fisica ou juridica que participe de uma ou mais relagdes comerciais com a
ALLE ALUMINIO, incluindo prestadores de servicos, intermedidrios representantes ou demais terceiros
contratados para agir em nome, interesse ou beneficio da ALLE ALUMINIO.

Parceiros — clientes, instituicdes de desenvolvimento de pesquisa (universidade)

Valores — Expressao do compromisso permanente com a sociedade em geral, com os cidaddos que a
compoem e estabelecem relacdes em seu seio. Moldam os comportamentos esperados pela ALLE

ALUMINIO.

5. Regras gerais do Cédigo de Etica e Conduta

O conceito de credibilidade sao os ativos mais importantes de que a empresa dispde, e 0os principios
éticos que instruem a atuacdo sdo de extrema importancia para a manutencdo da imagem da ALLE
ALUMINIO como entidade sélida e confidvel perante suas partes interessadas. E necessario que haja
confianca em relacionar com uma empresa, por isso a ALLE ALUMINIO preza muito pela seriedade e

honestidade, sendo regida pelos mais elevados padrdes de conduta ética.

Vale Salientar que a entidade preza pela integridade, independéncia e liberdade de expressao, assim, o
presente Cédigo de Etica e Conduta tem como principais objetivos instituir os principios éticos, politicas
gue devem conduzir as relagdes internas e externas, proporcionando um ambiente de trabalho saudavel

aos colaboradores, a satisfacdo dos seus clientes e a melhoria continua do seu sistema de gestao.

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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Visto a importancia acima a ALLE ALUMINIO implementou seu programa de integridade composto por
codigo de ética e condutas e politicas. Abaixo as politicas que norteiam as condutas dos Colaboradores,

Parceiros, Fornecedores.

6. Regras especificas de Condutas da ALLE ALUMINIO
6.1. Politica de conformidade trabalhista e preven¢dao a acidentes no

ambiente de trabalho

Esta Politica de conformidade trabalhista e prevengao a acidentes no ambiente de trabalho tem como
objetivo estabelecer as diretrizes laborais para o alcance de um ambiente de trabalho equilibrado e
seguro a todos os colaboradores. ALLE ALUMINIO respeita e cumpre toda a legislacdo vigente e seu local
de atuacdo e tem como diretriz trabalhar com os seguintes principios que norteiam e permeiam em
todas as praticas da empresa:

1. A orientacdo para o alcance dos objetivos alinhada a responsabilidade institucional;

2. O compromisso de promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e harmonioso, prezando
pela valorizagdo pessoal atrelada ao desenvolvimento coletivo da empresa;

3. O respeito a todos os colaboradores, independentemente da posicdo hierarquica ocupada ou tempo
de servico prestado a empresa;

4. A conformidade com todas as normas trabalhistas vigentes, com especial atencdo as previsdes
especificas para cada atividade exercida dentro da empresa;

Essa politica abordard os seguintes assuntos:

e Trabalho infantil;

e Assédio sexual e moral;

e Salde e seguranca dos colaboradores;

e Trabalho analogo ao escravo e trabalho forcado

Para informacgdes adicionais acesse a politica na integra através do site

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

6.2. Politica contra conflito de interesse e de relacao com terceiros

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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Configura-se conflito de interesses as hipdteses em que interesses privados - pessoais, corporativos,
partiddrios ou ideoldgicos - de diretores, colaboradores ou de terceiros, forem incompativeis com o
Cédigo de Etica e Conduta da ALLE ALUMINIO.

Essa politica abordard os sequintes assuntos:

e Contratagao de funciondrios;

e Contratacdo de parentes;

e Relacionamento com parceiros e fornecedores;

e Relacionamento com sdcios;

e Relacionamento com setor publico

Para informacdes adicionais acesse a politica na inteqra através do site

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

6.3. Politica de sustentabilidade, direitos humanos e inovacao

Esta politica tem o objetivo de reafirmar o compromisso da ALLE ALUMINIO com o fomento da
sustentabilidade nas dimensGes ambientais e sociais por meio da cadeia da reciclagem, bem como a
garantia de um ambiente de negdcios que apoie e proteja os direitos humanos de todos os seus
colaboradores e partes relacionadas. Ela estabelece as diretrizes que devem ser seguidas pela empresa
de modo a garantir um ambiente de negdcios sustentdvel e em consonancia com os padrdes
internacionais de direitos humanos para todos os seus colaboradores.

Essa politica abordard os sequintes assuntos:

e Seguranga e integridade fisica e mental

e Igualdade de direitos: equidade, diversidade e inclusao

e Comunidade e sociedade

Para informacoes adicionais acesse a politica na inteqra através do site

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

6.4. Politica de conformidade tributaria

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes de conduta para alinhamento as disposicdes
normativas tributdrias vigentes e que se aplicam a ALLE Aluminio.

Essa politica abordard os sequintes assuntos:

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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e Acompanhamento;

e Documentagao fiscal;
Atendimento a notifica¢oes;
Obrigacdes tributdrias;
Vedagdes;

Para informacGes adicionais acesse a politica na integra através do site

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

6.5. Politica de anticorrupgao e outras infragoes

Esta politica estabelece que o comportamento ético e integro da ALLE ALUMINIO se orienta pela
prevencao a omissao de atos ilicitos, tanto por parte de seus colaboradores, como de empresas parceiras
e fornecedores.

Constitui-se como pilar de integridade da ALLE ALUMINIO n3o incorrer em ilicitos, em especial os
previstos nas Leis n. 8.078/1990, 12.529/2011, 12.846/2013 e 14.133/2021 ou quaisquer outras praticas
associadas a corrupcao ou infracbes da ordem econdmica, reprovadas no ordenamento juridico
brasileiro ou internacional, ou, ainda, em desvios éticos reprovados pela ALLE ALUMINIO.

Essa politica abordara os seguintes assuntos:

e Corrupcao

e Suborno e extorsao

e Relag¢do com colaboradores e parceiros

e Penalidades

Para informacoes adicionais acesse a politica ha integra através do site

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

6.6. Politica de compras Sustentaveis

Esta politica estabelece o compromisso socioambiental da ALLE ALUMINIO, que se orienta pelo estimulo
consciente a adogdo de boas praticas sociais, ambientais e de governanca em conjunto com seus
colaboradores e parceiros. Ela norteia a integracdo efetiva da sustentabilidade nos processos de
suprimentos, desde a definicdo das especificacdes de produtos e servicos, envolvendo o cadastro e

selecdo dos fornecedores.

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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Constitui-se como pilar de integridade da ALLE ALUMINIO a realiza¢do de contratag¢des voltadas para o
desenvolvimento sustentavel, tanto na fabricacdo de produtos como na adoc¢ao de praticas sustentdveis.
Esta politica busca integrar os principios de Responsabilidade Social Empresarial aos processos e
decisGes de compras, garantindo ao mesmo tempo que se atendam os requisitos de todas as partes
interessadas.

Essa politica abordard os seguintes assuntos:

e Avaliagdo de fornecedores;

e Manutengdo da avaliagdo de fornecedores;

e Condutas;

Para informacoes adicionais acesse a politica na inteqra através do site

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

6.7. Politica de protecao de dados

Esta politica tem por objetivo organizar o tratamento de dados no ambito da ALLE ALUMINIO, visando
preservar dados e demais informagcbes quanto a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade, com o propdsito de viabilizar a concep¢do de modelo de governancga de dados, bem como
assegurar conformidade a legislacdo de protecdo de dados pessoais, com base nos seguintes eixos:

| - Estabelecimento de diretrizes para disponibilizacdo, controle e uso de recursos de informacao,
servicos de redes de dados, Internet, telecomunicacdes e correio eletronico institucional e definicdo de
regras relativas a Seguranca da Informacao;

Il - Definicdo de diretrizes e orienta¢Ges necessarias para a manutencdo da privacidade e protecdo dos
dados pessoais controlados ou tratados pela ALLE ALUMINIO, englobando os principais aspectos da
legislacao nacional de protecao de dados, os direitos dos titulares de dados pessoais e a forma como tais
direitos podem ser exercidos.

Essa politica abordard os sequintes assuntos:

e Confidencialidade

Integridade

Controle

Responsabilidade

e Acesso controlado

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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Identificacdo de riscos

Clausulas contratuais

Tratamento e classificagdo das informacgdes

Controle e perfil de acesso
e e-mail institucional

Para informacoes adicionais acesse a politica na integra através do site

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio

7. Medidas disciplinares

As penalidades previstas em lei o descumprimento desse cédigo e politicas sujeitard ao colaborador
medidas disciplinares que serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo cometida, que incluem

adverténcia verbal, escrita, suspensado ou término do contrato.

Parceiros e fornecedores que se envolverem com alguma infracdo a esse coddigo poderao sofrer sancdes
especificas previstas nos respectivos contratos, podendo chegar a rescisdo do contrato e ou extin¢do de

relacdo comercial.

8. Canal de comunicagao

A ALLE ALUMINIO mantém canal de denlncia que pode ser acessado por meio da plataforma

www.canaldedenuncias.com.br/allealuminio voltado a recep¢do de denuncias, andnimas ou

identificadas, versando sobre suspeitas de infragcdes contra a ordem econdmica, atos de corrupgao ou
violagOes éticas.

As denuncias serdo acessiveis exclusivamente ao Comité de Responsabilidade Social, preservando o
sigilo e a confidencialidade de todas as comunicagdes.

Ficam vedadas quaisquer ameacas, intimidacdes ou retaliacdes a qualquer pessoa que realizar denuncias
ou comunicacdes. Nao é considerada retaliacdo a adocdo de providéncias que se fagam necessdrias

frente a formulacdo de denlncias comprovadas de ma-fé.

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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9. Termo de compromisso
Eu (cargo) , declaro que recebi treinamento sobre o

codigo de ética e conduta da ALLE ALUMINIO LTDA e pude esclarecer todas minhas duvidas.

Reafirmo meu compromisso em cumprir todas as diretrizes da empresa. Declaro que se em algum
momento eu venha tomar conhecimento de algum ato que viole o cédigo de ética e conduta da ALLE
ALUMINIO, tenho o compromisso de reportar essa informacdo ao Comité de Responsabilidade Social

por meio do canal de denuncia.

Nome:

CPF:

Data:

Assinatura:

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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10. Responsabilidade Codigo Conduta - Papel do Gestor

E de extrema importancia o papel dos gestores para melhor cumprimento das condutas da ALLE
ALUMINIO, esperamos que cada gestor vivencie todos principios de integridade servindo de exemplo as

equipes. Para isto é importante que cada gestor:

e Tenha comportamento exemplar, lembre -se que a todo momento vocé sera observado;

e Tenha certeza de que sua equipe compreendeu as diretrizes do cddigo de ética e conduta;

e Crie um momento de didlogo entre os colaboradores;

e Incentive-os a discutir sobre o cddigo de ética e conduta, assim sera reforcada a importancia do
mesmo;

e Trabalhe em conjunto com o Comité de Responsabilidade Social, atue sempre na deteccdo de
violag3o contra as diretrizes da ALLE ALUMINIO;

e Esteja sempre aberto aos questionamentos, ouga atentamente sua equipe.

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
deve ser tratada como ndo controlada.
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11. Disposi¢oes Gerais

Em casos n3o informados neste Cédigo de Etica e Conduta serdo administrados como excecdo pelo
Comité de Responsabilidade, que avaliara de acordo com os principios orientadores do Cédigo de Etica
e Conduta.

Todos os colaboradores da ALLE ALUMINIO, deverdo assinar o termo de compromisso.

12. Historico Revisional

Rev. Data rev. Revisao Modificador Aprovador

01 20/02/2024 Inicial Comité de Responsabilidade Social Lucas Nercessian

Entrada em vigor na data: 01/03/2024
Aprovador por: Lucas Nercessian

Data: 20/02/2024

A menos que esteja carimbada “COPIA CONTROLADA”, qualquer cdpia fisica deste documento
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